Nieuwsgierigheid als superkracht

Bij de VSC kennen we de kracht van verwondering en nieuwsgierigheid. Onze 52 leden
(wetenschapsmusea, science centers, natuurmusea, sterrenwachten en anderen)
maken wetenschap, natuur en techniek (WNT) toegankelijk voor iedereen. Wij
behartigen hun belangen, stimuleren samenwerking en faciliteren kennisdeling. In
samenwerking met onze professionele partners organiseren we netwerkactiviteiten,
projecten en evenementen die onze leden ondersteunen in hun ontwikkeling. Zo
vergroten we de impact van wetenschapscommunicatie en bouwen we samen aan
sterke verbindingen tussen wetenschap en samenleving.

De VSC wordt gedragen door een klein, professioneel bureau met een betrokken bestuur
en actieve leden. We zijn gevestigd in Amsterdam en werken met drie vaste
medewerkers en een flexibele schil van freelancers. Voor deze kleine, maar wendbare en
actieve organisatie zijn we per direct op zoek naar een:

Coordinator WNT-Educatienetwerk (m/v/x)
Voor 24 uur per week (0,6 FTE) op contractbasis tot 1 mei 2027, met mogelijkheid
tot verlenging

Onder de werktitel Verwonderalliantie is het de ambitie van de VSC om een landelijk
netwerk te ontwikkelen waarin onze leden en andere partijen samenwerken aan
kansengelijke WNT-educatie. Als Codrdinator WNT-Educatienetwerk mag jij deze nieuwe
alliantie smeden en vormgeven.

Wie zoeken wij?

Je bent een handige organisator en een getalenteerde netwerker met een groot hart voor
wetenschap, natuur en techniek. Je hebt een flinke portie ervaring met educatie in de
museale sector. Je ziet de meerwaarde van samenwerking en verbinding en hebt
bijzonder veel oog voor diversiteit en inclusie. Je bent creatief en in staat om verandering
en impact te realiseren. Als collega houd je rekening met de ambities, behoeften en
wensen van het team en van de leden van de VSC.

Wat ga je doen?

Je gaat werken aan de ontwikkeling van een gloednieuw, professioneel educatienetwerk.
Daartoe rekenen we in ieder geval:

e Hetcreéerenvan een sterk WNT-educatienetwerk binnen de VSC, met als doel om
bij te dragen aan een sterkere infrastructuur voor WNT-educatie in Nederland. Je
werkt nauw samen met diverse partners binnen en buiten de sector en zorgt dat
de basis wordt gelegd voor een duurzame samenwerking.



Het op die wijze ontwikkelen van een (online) leerecosysteem waarin kennis,
ervaring en expertise gedeeld worden voor, met en door VSC- leden, in
samenwerking met professionele externe partners.

Je begeleidt tot begin 2027 vier musea in Eindhoven en Tilburg bij de uitvoering
van het educatieve project NOW:US, waarbij de VSC samenwerkt met ASML. Je
zorgt voor een soepele communicatie en afstemming tussen alle betrokken
partijen en zorgt voor een goede evaluatie en afronding.

Je ontwikkelt en organiseert bijeenkomsten, workshops, expertmeetings en
creatieve sessies voor leden van het VSC-educatienetwerk en daarbuiten. Dit
inspirerende programma ontwikkel je vraaggestuurd en in nauwe interactie met
de leden.

Wat breng je mee?

Je hebt een goed zicht op relevante ontwikkelingen binnen de vakgebieden
museumeducatie, (buitenschools) onderwijs en/of wetenschapscommunicatie.
Je beschikt over een professioneel netwerk in die domeinen.

Je bent een pro-actieve aanpakker. Je weet waar de prioriteiten liggen en handelt
met gevoel voor verantwoordelijkheid. Projectmanagement en helder
communiceren zijn helemaal jouw ding.

Je hebt ervaring met digitale ontwikkeling (inclusief Al) en vindt het leuk om mee
te denken over de opzet van online netwerkstructuren.

Je bent een open en toegankelijk persoon, die goed kan functioneren in een klein,
dynamisch team.

Wat bieden wij?

Een uitdagende, tijdelijke opdracht met een unieke kans om impact te maken
binnen een inspirerend werkveld. De VSC biedt een plezierige, informele
werkomgeving waarin je meewerkt aan de realisatie van onze meerjarige
ambities. Het is een veelzijdige functie waarin je volop kansen krijgt jezelf te
ontwikkelen.

In ons veelzijdige team wordt snel geschakeld. We werken samen aan
uiteenlopende projecten werken die verschillen in omvang en impact, van lokaal
tot Europees.

Wij werken vanuit the Lighthouse, een mooie co-working space op het
Marineterrein Amsterdam. Het werk is flexibel in te delen, deels vanuit huis.



e Defunctie isingeschaald in schaal 10 van de museum CAO. De aanstelling is
voor de periode van 1 jaar. De VSC kent goede arbeidsvoorwaarden:
pensioenregeling, eindejaarsuitkering, NS-businesscard en Museumjaarkaart.

Wiljij ons team komen versterken?
Stuur dan jouw motivatiebrief en CV uiterlijk op 19 april a.s. naar info@vsc-netwerk.nl

De VSC hecht een grote waarde aan diversiteit en inclusie en werkt actief aan een sector
die voor iedereen toegankelijk is. Niet je gender, leeftijd, culturele achtergrond, van wie
je houdt of wat je gelooft, maar wie je bent en wat je meebrengt is relevant voor deze
functie.

We verwelkomen jouw sollicitatie en zijn benieuwd naar je visie, motivatie, passie en
talenten. Het is mogelijk op ZZP-basis te werken, al heeft dit niet onze voorkeur.
De eerste gespreksronde zal zijn op 29 april a.s. en de tweede ronde op 12 mei a.s.

Heb je nog vragen?
Stel ze gerust aan Meta Knol, interim-directeur van de VSC: directeur@vsc-netwerk.nl

Zie ook de website en bekijk vooral de VSC-film ‘De Wonderzoeker’ https://www.vsc-
netwerk.nl/de-wonderzoeker/.
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